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IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Stefano Pompili
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Dott. Cristiano Camponi
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- UOSD Abi’(}enerali

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che con deliberazione n.1065/DG del 16.12.2015, nella previsione dell'art.30 del
decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. e sulla scorta di apposita autorizzazione
regionale, questa Azienda ha indetto un awviso di mobilita regionale
compartimentale, per titoli-e colloquio, per la copertura n.l posto di Dirigente
Farmacista — disciplina di Farmacia Ospedaliera con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato;

che il bando dellavviso de quo & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda
alla Sezione “Concorsi” in data 23.12.2015 e che la data di scadenza per la
presentazione delle domande risulta essere la data del 25.1.2016;

che lart 30 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. “Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse” prevede, tra l'altro, che per il passaggio
diretto ad altre amministrazioni sia necessario l'assenso del’amministrazione di
apparenza; oo

2
che la Regione Lazio con circolare n.245842 del 6.5.2015 aveva fornito
indicazioni in materia di mobilitd del personale sia in ambito regionale che in
ambito extraregionale;

che con la recente nota n.103183 del 26.2.2016 la Regione Lazio, richiamandosi
alle disposizioni di cui alla citata circolare n.245842 del 6.5.2015 e in particolare
alla dichiarata necessita di esperire dei bandi di mobilitd anche a livello regionale,
nel far presente che tali misure sono tese a favorire un processo di “circolarita
trasparente” delle risorse umane, invita i Direttori Generali e i Commissari
Straordinari delle Aziende Sanitarie del Lazio a voler valutare positivamente le
richieste di nulla osta formulate di volta in volta dai vari dipendenti per
partecipare ad avvisi di mobilita, atteso che la Regione stessa ha gia disposto che
le unita di personale che cessano dal servizio a tale titolo saranno sostituite;

RILEVATA I'opportunita, alla luce defle nuove indicazioni fornite dalla regione Lazio con
nota n. 103183 del 26.2.2016, di riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all'avviso di mobilita di cui trattasi per consentire la
partecipazione anche a colorc che non avendo acquisito il nulla osta preventivo
da parte del’Azienda di appartenenza, non avevano presentato la domanda di
partecipazione all'avviso;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;
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PROPONE

per i motivi dettagiiatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» di procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione
allavviso di mobilita regionale compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.|
posto di Dirigente Farmacista — disciplina di Farmacia Ospedaliera con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, indetto con deliberazione n.1065/2015 e pubblicato sul sito
internet dell’Azienda alla Sezione “Concorsi” in data 23.12.2015;

<A

» di approvare l'avviso di riapertura termini dell’avviso di mobilita suddetto;
-

» didisporre la pubblicazione del bando suddetto sul sito internet aziendale;

» di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Lazio, Direzione Regionale
Salute e Integrazione Sociosanitaria.

Il Dirattare della WO.C.
Dr.ssd FlorianalRosati
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UOE? Affari Generay;

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003 1 del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nelia forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni; (««-lP

&
altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

defiberazione.

IL DIRE E GENERALE
Dottissa Ald q:)iro

. - - = j’d’
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AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO OSPEDALIERO
SAN GIOVANNI-ADDOLORATA -ROMA

Riapertura termini dell’Avviso di mobilita regionale compartimentale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.l posto di Dirigente

Farmacista - disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Si comunica che, giusta deliberazione n. del , SONno riaperti i termini per la

presentazione delle domande di partecipazione allavviso di mobilita regionale compartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.| posto di Dirigente
Farmacista = disciplina di Farmacia Ospedaliera, indetto con deliberazione n.1065/DG del
16.12.2015 e pubblicato sul sito internet dell’Azienda alla Sezione “Concorsi” in data 23.12.2015.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale.

Per cio che riguarda il testo integrale del bando, deve farsi riferimento alle disposizioni contenute
in quello pubblicato sul sito internet dell’Azienda in data 23.12.2015.

Le domande di partecipazione all'avviso de quo gid presentate sono ritenute valide ad ogni effetto,
con facoltd di integrare la documentazione.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi alla Uoc Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane dellAzienda Ospedaliera- S. Giovanni, Addolorata, via

dellAmba Aradam, n.9 —00184- Roma. Tel.06/77053291 -3238 -3707.

L DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa llde Coiro
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